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Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
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CARTA DE LA CONSEJERA DELEGADA

El 2020 ha sido, sin duda alguna, un afo lleno de
desafios y retos que afrontar.

La pandemia COVID-19 se ha convertido en una crisis
sanitaria sin precedentes con unos efectos
devastadores. Nunca nos habiamos enfrentado a un
desafio de esta escala. Hemos visto tambalearse los
cimientos de nuestras sociedades ante los rapidos
acontecimientos, sin embargo , hemos de sentirnos
orgullosos ya que han aflorado multitud de muestras
de solidaridad y de humanidad.

Mi maés profundo agradecimiento a todas aquellas
personas que han contribuido con su altruismo a
paliar los efectos de esta pandemia, y especialmente
a todo el personal sanitario que ha trabajado
incansablemente durante todos estos meses.

Esta pandemia ha expuesto la necesidad de
colaboracién y compromiso por parte de todos:
Gobiernos, instituciones, sector privado, ciudadania.

En consecuencia, debemos de repensar los
mecanismos sobre los que nos sustentamos y
construir las bases de un nuevo modelo. Tenemos
ante nosotros la oportunidad de replantearnos
producir de una manera diferente, consumir de una
manera diferente y gobernarnos de una manera
diferente.

Es el momento de apostar por politicas basadas en la
Economia sostenible y, con la Agenda 2030 en el
horizonte, trabajar en pos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, es vital y prioritario. Nuestro
contexto ha cambiado de manera momentanea, pero
no asi nuestro objetivo: el Desarrollo Sostenible.

Por ello, hemos decidido renovar nuestro
compromiso con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas, convencidos de que como agentes de
cambio tenemos la responsabilidad de cumplir con
los Diez Principios que promulga.

En estos momentos de incertidumbre, el
compromiso y la colaboracién de las PYMES cobra
un especial significado. Ellas han demostrado con su
sacrificio y perseverancia, que juegan un rol
importante en la gestion de esta crisis y en la futura
recuperacion.

Como muchas otras PYMES, ARPA ha tenido que
adaptarse a las necesidades de su entorno debido a
la crisis sanitaria. Es por ello que, desde inicios de la
pandemia, no dudamos atender al llamado de
urgencia y confeccionamos mascarillas, pantallas
protectoras y equipos de proteccion individual en
nuestra fabrica. Estas mascarillas se distribuyeron a
organizaciones y hospitales como el Miguel Servet y
Clinico, Bomberos de Zaragoza, Ayuntamiento de La
Muela y residencias de personas mayores entre otras
instituciones.

También, ARPA gestiond la compra de mascarillas y
equipamiento médico procedentes de China para
Instituciones como el Servicio aragonés de salud o
UNICEF, que fueron destinadas a los colectivos mas
desfavorecidos y vulnerables.

ARPA diseid e instalé en dos semanas un hospital de
campafa para hacer frente al terrible escenario de
afectados por el COVID-19. Ubicado en la Feria de
Muestras de Zaragoza, cuenta con mas de 5.500
metros cuadrados y una capacidad para atender a
400 personas.

Agradezco la ayuda de nuestros colaboradores y
proveedores, asi como de todo equipo humano de
ARPA que, gracias a su profesionalidad vy
determinacion, resaltan cada dia el comportamiento
admirable de nuestra sociedad en los momentos
mas criticos.
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2. PRESENTACION DE
LA EMPRESA

Tras disefiar una cocina mévil a gas para

Equipos Modviles de Camparia ARPA, ser transportada sobre mulas para la
S.AU. es una empresa familiar con mas Brigada de Montafia del Ejército Espariol,
de 50 afios de historia. Fundada por Don ARPA desarrollé y patenté un quemador
Antonio Arpa Romero en 1968 con la poli-combustible que, siendo capaz de

clara vocacién de mejorar las funcionar con cualquier tipo de carburante
condiciones de alimentacion de las y en cualquier condicion climatoldgica,
Fuerzas Armadas espafiolas en sus revolucion6 la forma de  cocinar
despliegues de campana. convirtiéndose en la primera cocina mévil
de campania sobre remolque, capaz de
cocinar para 500 soldados.

En ese mismo afo se realizé la primera
exportacion a Cuba, y en los afos
posteriores la compania suministré 150
cocinas moviles a Venezuela y 100 a
Chile. Asi, la compafiia se introdujo en los
mercados internacionales, demostrando
vocacion exportadora. Esto le supuso
recibir en 1979 el primer premio a la
exportacion, el dltimo se le concedido en
2018.

Antes del afflo 2000, ARPA ya habia
suministrado su primer Campamento de
Refugiados para 1000 personas
pertenecientes a La Proteccién Civil
Espafiola, su primer Hospital de Campania
en Mozambique o mas de 300 plantas
potabilizadoras en la Republica
Argentina.
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2000

Con la llegada del Nuevo Milenio, la
actividad exportadora de la empresa
evoluciond.

Este progreso supuso una mejora
sustancial en los procesos de la
empresa, especialmente en los que
controlan la calidad:

ARPA fomenta la calidad basandose en
las normas internacionales ISO 9001 e

En este contexto de expansién, tuvo lugar
la primera venta de sistemas integrados

de alimentacion en contenedor para los ISO 14001.

Marines del ejército estadounidense y la

inauguracién de las nuevas instalaciones Bajo estas normas, ARPA disefna éareas
de la empresa en La Muela, lugar de su independientes en los  procesos
actual emplazamiento. Estas instalaciones productivos y flexibiliza su produccion
cuentan con mas de 26 OOO metros basandose en criterios especificos
cuadrados. enfocados a las necesidades de sus

clientes, aportando soluciones técnicas
de vanguardia.

ARPA fue desarrollando una amplia gama de equipamiento de campafia y
proyectos llave en mano para satisfacer las necesidades de cada cliente. Se
desarrollaron soluciones en los diferentes soportes: remolques, contenedores
logisticos, unidades moviles, plataformas aéreas, tiendas de campana y hangares.
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2010

ARPA aposté por la innovacién y el desarrollo de nuevas soluciones que
contarian, a partir de entonces, con los Ultimos avances en ingenieria y
tecnologia.

Es durante estos afios que, atendiendo a las necesidades de su entorno y de
sus clientes, sus soluciones se diversificaron en una amplia variedad de areas,
incluyendo novedades como equipos de mando y control, alimentacion,
alojamiento, higiene, sanidad, suministro de agua y energia, entre otros.

Esta diversidad permitié a la empresa acceder a nuevos mercados y clientes,
especialmente en el drea de la salud.

Las soluciones que provee ARPA estan relacionados con la ayuda
humanitaria, misiones de paz, emergencias por catastrofes naturales,
descongestion de redes sanitarias existentes, desarrollo socio sanitario de
regiones desfavorecidas, eventos temporales con elevada asistencia o
atencidén a poblaciones con acceso limitado a servicios asistenciales.

Durante los ultimos afos, la expansién de ARPA, ha facilitado el aumento de
su presencia global. Presente ya en mas de 50 paises, ARPA se encuentra a la
vanguardia del disefo, fabricacion, instalacién, mantenimiento y gestién de
equipos méviles de campana.
Uno de los hitos mas relevantes para la empresa fue el suministro de 7
hospitales méviles de campana para Arabia Saudi, (2017-2018) tratéandose
del proyecto mas ambicioso en el sector de la medicina de campana hasta el
momento a nivel mundial.
Tras este contrato, multiples proyectos de gran calibre se han llevado a cabo
en los cinco continentes para organizaciones internacionales y nacionales,
organizaciones no gubernamentales y clientes privados.

ARPA tiene extensa experiencia en el suministro de soluciones integrales y de
proyectos llave en mano para dreas de defensa, infraestructura, vivienda,
salud, telecomunicaciones, educacion, etc. En la actualidad, despliega sus
capacidades en los siguientes sectores:



Sectores en los que
actla

ENERGIA
Eficiente, sostenible, renovable e innovadora. Campamentos
verdes que reducen la dependencia del suministro de
combustible y con ello las necesidades logisticas.

WASH
Proyectos que abarcan desde la generacion de agua hasta el
tratamiento de agua residual. Sistemas modulares, escalables y
dimensionados a las caracteristicas del campamento/hospital .

VIVIENDA
Soluciones en tienda, contenedor y construccion modular.
Despliegues de alojamiento para corta y larga estancia.

RESIDUOS
Las soluciones de gestién cubren todas las necesidades, velando
por el cuidado y sostenibilidad del medioambiente, tanto para
residuos solidos como liquidos.

LOGISTICA

Especialmente para misiones militares, incluyendo
soluciones de repostaje y hangares.

ALIMENTACION

ggg Sistemas integrales, desde la cadena de frio hasta el cocinado.
' Las soluciones garantizan el correcto transporte, almacenamiento
en frio asi como la preparacién de comida,.

SALUD
' Hospitales termporales y definitivos de rapido despliegue,

entregados llave en mano en cualquier tipo de plataforma:
contenedor, médulo, tienda, unidades moviles, etc.

(.) TECHCOM
Divisién que auna las Ultimas novedades e innovaciones para
introducirlas. Equipamiento robusto para generar y mantener la

informacion.
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Nuestra mision es disefar y fabricar
soluciones sostenibles que cambien, o al
menos mejoren, la vida de aquellos que

las utilizan en cualquier parte del mundo.
Soluciones integrales, innovadoras y de
répido despliegue para dar soporte a
cualquier actividad de cualquier operador
en cualquier lugar. Vamos donde nadie lo
hace.

Desde ARPA se busca proporcionar
soluciones de valor que superen las
expectativas de los clientes, a través de
nuestras competencias, nuevas
tecnologias y la calidad en todos los
procesos

De esta manera conseguimos crear una
cadena de suministro  sostenible
comprometida con el producto final y el
medio ambiente.

A

En ARPA se trabaja para conseguir el
maximo beneficio social y empresarial
desde la responsabilidad y apostando por
la calidad y la satisfaccién de nuestros
principales grupos de interés: empleados,
clientes, accionistas, proveedores,
usuarios y sociedad en general.

Vision
El equipo de ARPA comparte la vision
de liderar la busqueda y el desarrollo
de soluciones para mejorar la vida de
las personas. Desde 1968 continuamos

en la bisqueda de la excelencia a
través de la innovacion.

Valores

El equipo de personas que conforma la
empresa comparte los valores del
compromiso, la  innovaciéon, Ia
fiabilidad y Ia

excelencia, la
versatilidad.
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Organigrama

pRESlDENClA ORGANIGRAMA JUNIO-2020
DIRECCION GENERAL
COMPRAS
DIRECCION FINANCIERA DIRECCION ADJUNTA RRHH
ADMNISTRACION
CALIDAD V MA SEGURIDADY SALUD
DIRECCION PRODUCCION DIRECCION TECNICA DESARROLLO DE NEGOCIO
MARKETING
; INGENIERIA ; B NUEVAS
CONSTRUCCION
SAT/PEM FABRICACION DE PROYECTOS DE I!)P;G(I)E:gl;?:: G(ﬁi‘;g:;m Cgﬁg;?::l:\L LINEAS DE
PROYECTOS NEGOCIO
SERVICIOS CONSTRUCCION INSTALACIONES D+ OFICINA DE DPTO. AGUAS
GEMNERALES MERCANCIAS WVENTAS EDAR
RENOWABLES
SOLDADURA E PRE. MONTAIE
INST. MECANICA Y LOGISTICA

NUEVOS
DESARROLLOS

La organizacion estratégica de ARPA esté enfocada a responder de
manera eficiente y eficaz a las necesidades de nuestros clientes.
En ARPA , los procesos de decisién recaen en
el gobierno de la organizacion, formado por un
Consejo de Administracion y dirigido por su
Consejera Delegada y Presidenta.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Grupo empresarial

AN

ARPA

CONSTRUCCION MODULAR

ARPA Construccion Modular tiene como mision
- desde 2006 - disefar y fabricar edificios
sostenibles que mejoren la calidad de vida de
las personas que los utilizan.

* Viviendas

* Centros educativos

* Hospitales y centros de salud
* Hoteles

i ARPA"

MODULAR

La linea ARPA Modular Data Centers nace en
2018, basada en el disefo, fabricacion,
instalacion y mantenimiento de soluciones de
telecomunicaciones.

e Centros de procesamiento de datos
e Sistemas de Broadcast

ARPA'CHANGE

ARPA Change nace en el afio 2018 como una
linea cuya mision es la de liderar el cambio
hacia un mundo mas sostenible.

Generacidén de energia solar

Potabilizacién de agua

Gestion de residuos

Guiar a las organizaciones en su transicion
hacia la sostenibilidad

?
X %

CIDS#%

Centro de Innovacion
para el Desarrollo Sostenible

CIDS (Centro de Innovacién para el Desarrollo
Sostenible) es la fundacion de ARPA que nace en el
ano 2018. Se centra en la busqueda de propuestas
innovadoras para contribuir al desarrollo sostenible
en Espaia y en el extranjero.

Agricultura hidropdnica

* Cooperacion al desarrollo
* Formacidn

¢ Divulgacion de los ODS

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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3. METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso comunica el avance anual de la empresa en materia
de sostenibilidad.

Este afo, ARPA renueva su compromiso con la iniciativa y principios del Pacto
Mundial. En esta ocasion, ARPA ha optado por seguir un formato libre en el que se
exponen las medidas practicas que ha llevado a cabo en cuatro areas importantes:
Derechos Humanos, estédndares laborales, medio ambiente y corrupcion,
identificando las tematicas mas significativas para la empresa.

En las siguientes péaginas, el lector/a podra encontrar una descripcion detallada del
trabajo de la entidad en la materia, conociendo:

* Las politicas adoptadas que definen los valores y las comunicaciones de ARPA en
cada tematica.

* Las acciones y proyectos que dan forma a las politicas desarrolladas y minimizan
los riesgos detectados, planificadas en el tiempo y disefiadas en base a cada
grupo de interés al que van dirigidas.

La materialidad y definicién de los asuntos mas significativos a incluir en este informe
han sido posibles gracias a la participacion y feedback de los Grupos de Interés y las
evaluaciones realizadas por la organizacién, donde se identifican las cuestiones y
problemas clave. Los aspectos materiales especificos se desarrollan de manera
auténoma.

La difusién de este informe a los grupos de interés se llevard a cabo tal y como se
realizaba en los afios precedentes, esto es, se divulgara tanto a nivel interno (a través
de charlas, encuestas dirigidas a las empleadas/os..) como a nivel externo
(publicando en la pagina web del Pacto Mundial y de la propia empresa el informe
para que pueda ser consultado por aquellas personas interesadas en el mismo.

Pueden visitarlo en la siguiente direccion: https://arpaemc.com/empresa/rsc/.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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4. AREAS DE
TRABAJO EN ARPA

Fomento de la calidad

CERTIFICADOS OBTENIDOS POR ARPA

¢ Certificado ISO 9001:2015

¢ Certificado ISO 14001:2015

e PECAL 2010

¢ Auditorias internas y externas por BV
¢ Certificado UCA

* Certificado ISO 6346 BIC

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR ARPA
* Programa Lean 360

ARPA EMC persigue la excelencia empresarial enfocada a presentar servicios y productos
eficientes y de gran calidad a todos los niveles. El modelo se centra en las necesidades de
nuestros clientes, estableciendo canales sélidos de comunicacién que les proporcionen las
soluciones mas adaptadas, adecuandonos asi a sus expectativas.

La empresa desarrolla productos responsables que son acordes a las normas de salud, medio
ambiente y seguridad pertinentes.

El contacto directo con el cliente es un factor clave en la empresa , por ello se realizan
periédicamente encuestas de satisfaccion a los clientes y se gestionan las posibles incidencias
que puedan surgir. Todo esto se tramita a través del servicio postventa y de mantenimiento,
departamento de produccion SAT (Servicio de Asistencia Técnica).

Dentro del modelo comercial, el sistema incorpora las encuestas de satisfaccion a la finalizacién
de cada proyecto. Los resultados se estudian y analizan con el objetivo de mejora continua.
Ademas existe un registro vivo de lecciones aprendidas que se incorporan a cada nuevo
proyecto. Estos indicadores nos ayudan a incorporar las sugerencias y opiniones de los clientes
a futuro y cumplir con el ODS 9.

Gestion de calidad

BUREAU VERITAS ISO IS0 9001

1SO 14001:2015

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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ARPA v los principios del
Pacto Mundial de Naciones
Unidas:

Derechos Humanos:

Los Derechos Humanos son derechos inherentes
a todos los seres humanos, sin distincién alguna
de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua,
re

Los Derechos Humanos se consolidan como un e

tema transversal en todas nuestras politicas,
acciones e iniciativas.

Ademas, conforme a lo establecido en el Principio m
2 del Pacto Mundial de Naciones Unidas: " las

empresas deben asegurarse de que sus empresas

no son cémplices en la vulneracién de Derechos ety
Humanos".

Impactos en la cadena de suministro:

Para atender mejor a este principio, hemos
decidido incorporar en el Proceso de J
homologacién de nuestros proveedores, un
formulario con una serie de cuestiones a :
responder por nuestros proveedores en materia ' r
de DDHH.

ANTICORRUPCION
El afio pasado se implantaron Condiciones
Generales de Compra que incluyen una cldusula
en la que el proveedor se compromete a cumplir
con los Derechos Humanos.

relacién de proveedores , se analiza el suministro
o servicio y las no conformidades para cada
proveedor de acuerdo con la valoracion total
resultante del Cuestionario de evaluacion
continua de proveedores.

En este caso, con caracter anual, se revisa la

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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lgualdad de género

Hoy, mas que nunca, velar por el
cumplimiento del principio de Igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres es fundamental.

Uno de los pilares de ARPA es el respeto a
todas las personas, independientemente de
su género, raza, cultura, nacionalidad, edad,
religion, orientacion sexual o discapacidad.

Reconociendo la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién, reconocemos
también la creacion de un entorno de
trabajo inclusivo.

ARPA incorpora también medidas enfocadas
a la inclusion y la accesibilidad de personas
con discapacidad.

De hecho, cumple con la reserva del 2% de
la plantilla para trabajadoras discapacitadas.
Ademas, actualmente, nuestras
instalaciones estan disefiadas como un
entorno accesible para las personas con
discapacidad fisica.

Nuestras acciones se enfocan
principalmente en el ODS 5, 10 y 8§,
especificamente en las metas 5.5, 8.5,10.2 y
10.3.

Plan de Igualdad

Pilotado por el departamento de RRHH y un
Comité especifico, se ha impulsado un Plan
de Igualdad enfocado a la consecucién del
ODS 5.

En la actualidad, aunque la empresa no tiene
obligacion de implantarlo, dado su
compromiso con los Principios del Pacto
Mundial y la Agenda 2030, ha decidido
colocarse en la vanguardia, hecho por el cual
en 2019 se publicé el primer Plan de
Igualdad.

A

En 2020, a un aflo de su presentacion,
podemos valorar los resultados obtenidos
del afio anterior.

Este plan establece diferentes acciones y
mejoras en varias areas de intervencion:

* Conciliacion familiar

* Condiciones de trabajo

* Retribuciones salariales

* Promocion profesional

* Proceso de seleccion y contratacion

* Prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo

Para cada una de estas dreas se plantean
propuestas de mejora, cuyo desarrollo
puede comprobarse en las siguientes
paginas.

5%

De mujeres que
ocupan puestos
directivos en ARPA

De mujeres y hombres
en personal técnico.

*del personal técnico que forma la plantilla de
ARPA, 50% son mujeres y 50% son hombres
a Febrero de 2021

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Si bien en la empresa la participacion de mujeres en los
puestos de responsabilidad y direccion es de un 75%, se ha
detectado en el diagndstico de igualdad que en el érea
industrial tiene un significante predominio el género
masculino.

Teniendo en cuenta estos resultados, ARPA esta adoptando
medidas encaminadas a favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo en el drea industrial.

Por ende, se ha establecido como objetivo la priorizacion de
la contratacion de las mujeres, en igualdad de méritos, al
objeto de equiparar gradualmente el peso de ambos sexos
en el departamento.

Tal es asi que en 2020 tuvieron lugar numerosas
contrataciones de mujeres en relacion a la produccién de
mascarillas y batas.

Hombres
25%

Mujeres
50%

Mujeres
75%

IGUALDAD
DE GENERO

Hombres
50%

Ocupacién de puestos directivos segin sexo Personal técnico en plantilla segun sexo
a Febrero de 2021 a Febrero de 2021

Mujeres
33.3%

Hombres
66.7%

Personal cualificado en fabrica segiin sexo
a Febrero de 2021
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AREA DE

ACCIONES

Conciliacion
familiar

Bolsa de horas
para futuros
padres

Incorporacion tras
una baja de
maternidad

Conciliacion
familiar

Situacion protegida  Condiciones de

de riesgo por trabajo
embarazo
Representacion Proceso de
femenina en ARPA selecciény

contratacion

Retribuciones
salariales y de
categoria

Retribuciones

INTERVENCION

O1N/IVION

e Para aquellos hombres que o
van a ser futuros padres,
permitirles contar con una
bolsa de 10 horas que se
distribuiran segun las
necesidades particulares de
cada uno.

e Tras una baja de maternidad,
permitir la incorporacion de
la madre de forma gradual
durante la primera semana
de reincorporacion al puesto
de trabajo, para que tanto la
madre como el bebé no
sufran tanto la separacién
inicial.

¢ Difundir mediante los canales °
habituales de comunicacién de la
empresa, a toda la plantilla, el
significado del derecho de
“situacién protegida” para
mujeres que puedan sufrir riesgo
por embarazo, garantizando que
el contenido es accesible y
comprensible.

e Fomentar la representacion
femenina en alguno de los
distintos grupos de trabajo
existentes en la parte de
Produccion, ya que es en esta
seccién donde existe
subrepresentacion femenina.

e Mejora de la categoria 'y
retribuciones salariales del

personal directivo femenino. °

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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INDICADOR

N° de empleados que
recurren a la bolsa de
horas

N° de bajas y
reincorporaciones
tras el parto

Realizacién como
minimo de 16 2
campaiia/s anual/es
informativas visibles
para toda la plantilla

Conseguir que el
ndm. de personal
cualificado femenino
en Produccion en
2022sea>0=6

N° de mujeres en
puestos de direccion
N° de mejoras
salariales realizadas



Protocolo de acoso
sexual

Teniendo como referencia el Plan de
Ilgualdad publicado en 2019, ARPA ha
desarrollado el Protocolo de actuacién
frente al acoso sexual y acoso por razén de
género.

El propésito de este documento es definir
aquellas situaciones y conductas que
pueden considerarse propias de acoso asfi
como tomar las medidas preventivas
oportunas para que no se lleguen a producir.
En el caso que no hayan podido ser
evitadas, la empresa es responsable de
establecer el proceso de actuacion mas
adecuado a la situacion.

Este documento, ampara a todo el equipo
de ARPA, siendo una garantia de proteccion
de sus derechos e instaura, a su vez, un
comité de prevencion del acoso que se
configura como elemento clave en el
proceso de informacién y asesoramiento a
toda la empresa, tanto para responder a las
cuestiones, dudas e inquietudes, como ante
la puesta en marcha de medidas que se
establezcan.

Canal de
Comunicacion
Responsable

Desde 2019, la empresa ha instaurado el
Canal de Comunicacién Responsable. El
canal se establece como un vehiculo de
comunicacién bi-direccional cuyo objetivo
es atender cualquier consulta, comunicacién
o denuncia por parte de los profesionales
de la empresa, sobre actuaciones o
comportamientos que puedan ser
contrarios a la normativa legal o a los
principios recogidos en el Cédigo de
Conducta. De esta manera se respeta el
Principio n°1 del Pacto Mundial de Naciones
Unidas ‘Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los DDHH
fundamentales, reconocidos internacional-
mente, dentro de su ambito de influencia”.

A

Otros canales de
comuhnicacion

Ademas del Canal de Comunicacion
responsable, se ha impulsado el Buzén de
Sugerencias, que aunque existente, habia
caido en desuso. En 2019 y 2020 se han
recogido numerosas iniciativas.

Ademas de estos canales de comunicacion,
se encuentra también a disposicion de toda
la plantilla la posibilidad de plantear una
denuncia en el caso que sea conocida la
existencia de una conducta que pueda ser
constitutiva de acoso sexual o por razén de
sexo en el trabajo.

El procedimiento se iniciara con la
presentacién por escrito de una denuncia al
Comité de prevencion del acoso, quién
firmarda un acuerdo de confidencialidad
desde el momento en el que la recibe.
Posterior a la presentacion de la denuncia
por escrito, se continuard con el
procedimiento formal pertinente.

Convenio Colectivo

La empresa pertenece al Convenio
Colectivo del Sector de la Industria
Siderometallrgica de Zaragoza. Por ende,
toda la plantilla, se ampara bajo dicho
convenio.

Con ello, contribuimos al principio 3 del
Pacto Mundial y ODS 8 relativo al Trabajo
decente y crecimiento econdémico, en
particular, la Meta 8.8.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Formacion

La formacion es un elemento fundamental
para la generacién de profesionales que
aporten competitividad e innovacion a la
empresa y a la sociedad.

Actualmente, ARPA destina en funcién de la
demanda y necesidad formativa, recursos
para la formacién de su equipo.

Entre nuestros objetivos actuales y de futuro,
se encuentra el reto de aumentar y adecuar
la formacion y sensibilizacion a todo el
equipo ademas de la mejora continua. ARPA
propone impulsar los planes de formacion
para todo su capital humano con el fin de
promover el desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Los planes de formaciéon y carrera se
consideran desde el departamento de RRHH
como una oportunidad Unica para alinear los
objetivos de la empresa asi como de su
estrategia con todo el personal.

Es por ello que ARPA desarrolla planes de
formacion  teniendo en cuenta las
necesidades departamentales en cada
momento.

La realizacion de cursos varia en funcién de
estas necesidades, ademas se fomenta la
participacién de las empleadas a través de
jornadas y/o seminarios.

El plan de formacion es accesible y esta
abierto durante todo el afio y mediante €|, se
puede solicitar formaciones especificas. Tras
recibir un curso o formaciéon, las
trabajadoras/es de ARPA EMC realizan un
cuestionario de valoracion de las acciones
formativas que tiene como objeto evaluar la
calidad y pertinencia de las acciones
formativas en las ha participado. Su propdsito
es garantizar que la oferta formativa se ha
adaptado a las expectativas de las/los
alumnos, en relacion a su aplicacién en el
desarrollo de las tareas de trabajo.

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

En ARPA impulsamos el ODS 4 y
ODS 8 fomentando la
promocion y formacion
profesional en el trabajo,
incluida la dirigida a la
adaptacion a las

modificaciones operadas en
cada puesto de trabajo,
asi como al desarrollo de planes
y acciones formativas
tendentes a favorecer su
proyeccion laboral.
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Cursos desarrollados en 2020 en ARPA segun éareas

ACCIONES FORMATIVAS
2020

Clases de idiomas para toda la plantilla
en las instalaciones (Inglés, francés y
arabe)

C u rS O S Plan de formacién en materia de
2 O 2 O riesgos laborales, primeros auxilios...

Formacioén y sensibilizacion a la
plantilla en aspectos de Derechos
Humanos y ODS.

Fomento de formacién técnica
especifica para fabrica y oficinas

Fomento de certificaciones
profesionales

Creacion de nuevos perfiles de trabajo

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Anticorrupcion

1

Codigo ético / Codigo de conducta

En Junio de 2019 se presento el Cédigo de Conducta de ARPA.

Este Cddigo recoge los principios éticos y de integridad que rigen el funcionamiento
de la empresa tanto a nivel interno, como a nivel externo con todos sus grupos de
interés.

Somos firmantes del Pacto Mundial y, por tanto, conocedores y seguidores de los 10
Principios no por adhesién sino por conviccién. Este Cédigo se erige, no como un
modo nuevo de actuar, si no como la manera licita y ética de nuestro hacer y en
definitiva, nuestro modo de ver la empresa que aunque ahora recogemos en un
documento, venimos poniendo en practica desde nuestros primeros pasos.

2

Transparencia en la exposicion
de la informacion

En ARPA EMC disponemos de un proceso normalizado que engloba la comercializacién
eficiente y el asesoramiento transparente de forma que se traslade a todos los
stakeholders interesados la informacién de forma clara y precisa.

Reputacion y diferencia son caracteristicas de ARPA que queremos y debemos
mantener, promoviendo y exigiendo el cumplimiento de nuestros valores a todos los
participes de la empresa. Apoyandonos en los 10 Principios del Pacto Mundial, es deber
y responsabilidad de la empresa actuar de manera transparente y veraz.

Entre 2019 y 2020 recibimos una subvencion para financiar el proyecto Tempest. Este
proyecto se trata de un modulo capaz de almacenar informacion sensible para
protegerse asi de posibles hackers.

Por dltimo debido a la crisis sanitaria sufrida, se decidié invertir en la compra de una
maquina para la fabricacion de mascarillas, comprometiéndonos asi con la dificil
situacion sufrida. La subvencion recibida por parte del Ministerio de Industria nos
permitié amortizar toda la inversion.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Anticorrupcion
3

Contratos transparentes con
la Administracion Publica

ARPA promueve la transparencia y la concurrencia en igualdad de oportunidades.

El codigo de Conducta aborda directamente el Principio 10 del Pacto Mundial: Trabajar
en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno y en
todos los niveles, incluida la Administracion Publica.

El mismo establece que no se tolera ninguna forma de corrupcién en las actividades
ARPA.

A

Contratos transparentes con
la Administracion Publica

En ARPA EMC, entendemos que la empresa es un agente clave en el desarrollo. Como
motor de cambio debe participar en los aspectos sociales que le rodean. En este
sentido, suscribiendo el ODS 17 y especificamente su meta 17.17, buscamos fortalecer
las alianzas entre el sector privado, gobiernos y sociedad civil.

Compartir visiones y metas con ellos es necesario si queremos lograr la consecucion
de los ODS y la Agenda 2030 a nivel global, regional, nacional y local.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Iniciativas en alianza

Con la vista puesta en la consecucién de la Agenda 2030, construir alianzas y aunar
esfuerzos en pos de un futuro sostenible, es una de las prioridades de la empresa.
Cumpliendo con el ODS 17, durante 2020, ARPA ha apoyado diversas iniciativas a nivel
Internacional, nacional y regional.

ORGANIZACION OBJETIVO

INICIATIVA

Business Ambition
for 1.5°C/ Science
Based Targets

Recover better
Statement

SME Target
Setting

Avanzando en una
transicion justa y
en la creacion de
empleos verdes
para todos

Estrategia Aragon
Circular

United in the
Business for a
better world

Pacto Mundial de
Naciones Unidas,
SBTI

Pacto Mundial de
Naciones Unidas,
SBTI & We Mean
Business Coalition

Pacto Mundial de

Naciones Unidas,
SBTI

Ministerio de
Transicion
ecolégica y CEOE

Gobierno de Aragon
y agentes sociales y

econdmicos

Pacto Mundial de
Naciones Unidas

e Establecimiento de metas y

objetivos para la reduccion
de emisiones y en
consonancia con la limitacién
del aumento de la
temperatura global a 15°C.

Declaracion en la que se insta
a los gobiernos a que alineen
sus esfuerzos de ayuda
econdémica y recuperacion
de COVID-19 con la ciencia
climéatica mas reciente.

Iniciativa de Business Ambition
para PYMES. Ruta mas sencilla
para la consecucion de los
Objetivos del BA 1.5°.

Iniciativa firmada por un
partenariado de + 80 empresas
cuyo fin es respetar los derechos
de trabajadoras/ es e iniciar un
proceso para extender estas
garantias a nuestros contratistas

Transitar hacia la consecucion de
una economia circular,
competitiva, diversificada,
generadora de empleo de calidad,
eficiente en sus recursos y
resiliente ante los efectos del
cambio climatico

Firma de la Declaracion de
lideres empresariales por una
cooperacion mundial renovada
en el marco del 75 aniversario de
las Naciones Unidas

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Salud y seguridad laboral

En ARPA se imparten cursos y se realizan
publicaciones sobre seguridad laboral con el fin
de asegurar y proteger la salud de nuestros
empleados. Ademas cuidamos la comodidad de
nuestro personal, adaptando los puestos de
trabajo con medidas de ergonomia

Una de las acciones llevadas a cabo en ARPA fue
el desarrollo del Sistema Cruz Verde. Se trata
de un sistema de seguridad laboral empleado en
ARPA para medir la cantidad de incidencias que
puedan producirse durante el desarrollo de un
proyecto.
Ademas, ARPA cuenta con planes de
emergencia, protocolos, simulacros anuales,
controles y registros de accidentes de
seguridad tanto de cada proyecto como de
posibles accidentes internos. Todo ello para
garantizar la seguridad de los empleados.

La alimentacidon es otro aspecto que se tiene en
consideracion y por ello desde nuestras
instalaciones se ofrece a los empleados
desayunos  saludables. Dado su gran
compromiso medioambiental, las maquinas de
café disponen de café ecolégico y de
proximidad asi como de botellas de agua en
tetrabrick en vez de en plastico.

Otro aspecto muy importante es la posibilidad
que ofrece ARPA de adherirse a planes flexibles,
seguro médico privado o reconocimiento
médico gratuito anual. Para conseguir una mejor
conciliacion de la vida laboral y familiar, se
ofrecen servicios de guarderia y gimnasio.

Desde el afio 2019 cuenta con su propio equipo
de Cardio Proteccion.

Debido a la COVID-19, las empresas se han
tenido que adaptar a las medidas sanitarias
establecidas. Desde ARPA se llevaron a cabo
una serie de acciones para adaptarse a la
dificil situacién laboral producida por esta
crisis sanitaria.
De esta forma en ARPA se habilitaron
productos sanitarios para el uso del
personal, se reorganizd el area de oficinas
con el fin de respetar las distancias de
seguridad y se procedio a la sefializacion de
pasillos con el fin de respetar dichas
distancias.

S
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Proyectos realizados por
ARPA: hospitales de
campana

S g ¥

2 3 I i Ll |
e === me= R
{ J i B

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
// INFORME DE PROGRESO 2020

HOSPITAL SOBRE CAMION, ARABIA SAUDI



Proyectos realizados por
ARPA: Unidades moviles

Ministry of Health

UNIDAD MOVIL MEDICALIZADA, ARABIA SAUDI

: 74
HOSPITAL EN TIENDAS Y CONTENEDORES, MARRUECOS UNIDAD MOVIL EN FABRICACION, SINGAPUR
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5. ARPAY LA

ARPA"CHA

LANSITION

SOSTENIBILIDAD

Arpa dispone de una politica de calidad
y medio ambiente alineada con su
estrategia.

Uno de los objetivos estratégicos es la
sostenibilidad medio ambiental llevada a
cabo a través del estudio de la huella de
carbono de la empresa. Con este objetivo
se pretende observar dénde estan los
principales focos de emision de gases de
efecto invernadero y asi poder actuar
sobre los mismos. Dado su gran
compromiso medioambiental, ARPA
dispone de la certificacion ISO 14001.

Ademas, dentro del control operacional de
la empresa, se cuenta con los datos
correspondientes a los residuos
generados y gestionados y los consumos
energéticos producidos por la empresa.
Para poder contabilizarlos se dispone del
informe de emision de gases de efecto
invernadero de alcance 1y 2 desde 2016.

A dia de hoy las energia renovables son el
futuro y en ARPA nos propusimos reducir al
maximo las emisiones de CO2 que
produciamos, por este motivo en el afio 2019
se instalaron paneles hibridos en nuestras
instalaciones, demostrando asi nuestro gran
compromiso medioambiental.

En ARPA apostamos por la sostenibilidad,
uno de los proyectos mas ambiciosos que se
estd llevando a cabo actualmente es el
relacionado con el hidrégeno. Nos
encontramos  posicionandonos en la
fabricacion de dispensadores e hidrogeneras
de hidrégeno. ARPA ha conseguido
convertirse en la Unica empresa europea con
una maquina electrolizadora de hidrégeno,
ademas, dicha maquina aprovecha la energia
sobrante de los paneles fotovoltaicos como
combustible.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Sistema Fotovoltaico Solar

Hibrido 112 kW

ARPA ha desarrollado wun sistema de
produccion de energia térmica y eléctrica a
base de placas solares hibridas. Instaladas en
la cubierta del edificio, las placas solares de 60
células captan la energia del sol convirtiéndola
de manera simultédnea en energia eléctrica y
térmica utilizada para el autoconsumo, tanto
en los sistemas de climatizacién como en los
eléctricos de las instalaciones de produccion.
La placa hibrida se basa fundamentalmente en
un sistema hidraulico que calienta el agua
minimizando las perdidas térmicas vy
maximizando la produccién fotovoltaica, y
gracias a que toda la energia es captada
Unicamente del sol, la cantidad de CO2 que se
emite a la atmdsfera es cero.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION
POR EL CLIMA

o

3

En  ARPA la  estrategia
empresarial para el 2020
consiste en que toda la energia
necesaria para el desarrollo
productivo de la Compafia
tenga origen renovable. Para
ello completaremos la
actuacion sobre nuestro
sistema de climatizacion
mediante la ejecucion de
depdsitos de acumulacion
estacional y equipos de
adsorcion, a la vez que una
nueva ejecucion de paneles
solares  fotovoltaicos para
nuestro autoconsumo.
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Emisiones de gases de
efecto invernadero
producidas por ARPA

2019/2020

125
100

75

50

Las emisiones directas de gases
de efecto invernadero en nuestra
fabrica derivan del uso de la cabina
de pintura en el proceso
productivo, de la caldera de gas
para la calefaccion y del servicio de
autobus de la empresa.

Toneladas de CO2 eq.
emitidas en 2020

Menos de emisiones
respecto al 2019

Las emisiones indirectas de CO2
son las asociadas al consumo de
energia eléctrica y se calculan a
partir de los consumos indicados
en la factura de la compafiia
suministradora y el factor de
conversién indicado por esta.

EQUIPOS MOVILES DE CAM
// INFORME DE P



Agricultura hidropdnica

FIN

DE LA POBREZA
El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 2 tiene como meta acabar ® o o ®
con la desnutricién que sufren millones de personas en todo el mundo. M*’i‘w

Para dar respuesta a esta cuestion, ARPA ha disefiado médulos de cultivo
hidropdnico donde se pueden cultivar alimentos ricos en nutrientes sin
necesidad de tierra.

La hidroponia utiliza diferentes técnicas: NFT (Técnica de pelicula
nutritiva) la cual consiste en sistemas de bombeo utilizando tubos de
PVC, DWZ (Cultivo en raiz flotante) el cual es el mas sencillo y de menor
coste o la técnica del sustrato, a través de la cual se riega a la planta
mediante un sistema de goteo.

13 FoRcoms
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ARPA v el ciclo del agua
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Desde la generacion de agua hasta el tratamiento de agua residual.

Nuestras soluciones estan disefiadas como un sistemna modular y escalable, probados para trabajar
juntos o independientes. La instalacion de una planta potabilizadora de agua para situaciones de
emergencia o campamentos militares, viene acompafada de una serie de sistemas de captacidn,
generacion, almacenamiento, distribucion, redes de saneamiento, y gestion de residuos. Desde ARPA
nos encargamos de todo lo necesario para crear una instalacion eficiente, capaz de ofrecer agua
potable alli donde se necesite.

Nuestro equipo especializado estéd a cargo de adecuar el tamafo de los equipos de potabilizacion
de agua para su correcto funcionamiento, al igual que su instalacion, mantenimiento y formacion.
Ademas desde ARPA EMC garantizamos la maxima calidad y eficiencia en nuestros equipos de
potabilizacion, cumpliendo las més exigentes normas de calidad ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004.
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Generacion de agua:
ARPAQUA

B AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

El proyecto ARPAQUA tiene como misién proveer de agua potable aquellas
areas donde este resurso es escaso.

1 ACCION
POR EL CLIMA
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Potabilizacion

Entre otras soluciones que desarrolla ARPA en el ambito del ciclo del agua, la empresa impulsa
proyectos para la generacion y uso consciente de este compuesto. El objetivo principal de la
implantacion en terreno de estas soluciones es el de cubrir las necesidades de agua potable
generadas durante una situacion de emergencia. Todo ello se consigue a través de un
transporte répido, una instalacion eficiente y de tener una autonomia electrénica capaz de
potabilizar cualquier tipo de agua.

AGUA LIMPIA 1 ACCION
Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA

3
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Tratamiento de aguas residuales:
PTAR

Las soluciones que desarrolla ARPA en este ambito
dan solucion a la depuraciéon de aguas residuales
en zonas rurales mediante plantas transportables,
modulares y expandibles.

Las plantas de tratamiento y depuracion de agua
fabricadas por ARPA son eficientes y de bajo
consumo energético.
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FABRICADO EN
ESPANA

ARPA*
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Proyectos en apoyo ala
respuesta frente al COVID-19:

Ampliacion del colegio infantil en Parque Venecia, Zaragoza

Colegio Soledad Puértolas en Zaragoza Ampliacién de un comedor infantil en Zaragoza

EQUIPOS MOVILES DE CAMP,
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Hospital de Campana
especial

A

La consejeria de Salud del
Gobierno de Aragén encargé a
Arpa el disefio, fabricacion vy
montaje de un hospital de
campanfa en la Feria de Muestras
de Zaragoza. En 16 dias se finalizo
el montaje del hospital de 400
camas de hospitalizaciéon en
5.500 metros cuadrados.

Ademas, el proyecto disponia de
unidades de enfermeria para
aproximadamente 30 pacientes y
mdédulos de aseo. También se
crearon espacios para la admision
de pacientes, llegada de
alimentos, almacén de material
médico y espacios de descanso
para el personal sanitario.
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/.PROYECTOS DE

FUTURO:

Proyecto ZEROENERGYMOD

El principal objetivo del proyecto
ZEROENERGYMOD es el desarrollo de
una solucion modular habitable,
robusta, facil de instalar y transportar
basada en el estadndar Passiv Haus
junto con la generacién energia
renovable, la cual representa un
innovador concepto de mddulo
habitable de facil instalacion con cero
emisiones.

Se trata de un proyecto ambicioso e
innovador que ARPA desarrolla en
conjunto con otras organizaciones:
Fundacion Hidrégeno Aragén , el
Centro Universitario de la Defensa y
la empresa B-Haus.

Serad instalada y testeada en dos
campamentos del Ejército de Tierra
de Espafia localizados en Zaragoza
(Espana) y Letonia, ademas de una
demostracion after-LIFE en la Base
Antartica  Gabriel de  Castilla, SOUSTRL
gestionada por el Ejército de Tierra ::Eg:?grmnﬂéwn
de Espafia, que cuenta con un clima

extremo donde la gestion energética

es critica.

1 AGCION
POR EL GLIMA

Al desarrollarse en este tipo de zonas,
al menos el 70% del consumo @
energético debe ser optimizado y

estar cubierto al 100% por energia
renovable. Ademas dispondra de
hidrégeno como energia de respaldo
estacional, convirtiéndose en un
mddulo Cero Emisiones.
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Tratamiento de purines:

ARPA PUR es un proyecto que consiste en disefo, fabricacion e instalacion de plantas
contenerizadas de tratamiento purines in situ.

Espafa, en 2020, ha sido el pais europeo que mas ganado porcino ha producido,
alcanzando las 28 millones de cabezas lo que ha generado mas de 50 millones de
toneladas de purines.

La planta, ubicada en la propia granja trata los residuos generados por el ganado con el
objetivo de minimizar la contaminacion producida en los acuiferos y la evaporaciéon de
nitratos que se deriva a la atmdsfera. Las plantas de tratamiento de purines disefiadas
por ARPA evitan la transferencia de depdsitos de purines a los centros de gestidn, asi
como la reducen al minimo de las fugas de residuos incontroladas y la falta de higiene.

i 181 nams

3 2

EQUIPOS MOVILES
// INFORM



El hidrégeno verde:
La apuesta de ARPA

Atendiendo al compromiso adquirido
con la Agenda 2030 la compafiia ha
multiplicado sus esfuerzos en el ambito
medioambiental para disminuir su
impacto durante los préximos afos y
neutralizar los efectos adversos del
cambio climatico.

Por ello, ha desarrollado una serie de
productos cuyo fin es aportar
tecnologia innovadora y respetuosa
con el Medio Ambiente.

Por este motivo en el afo 2020 se
decidi6 apostar por un sector
innovador: el hidrégeno, disefiando
una  maquina  electrolizadora vy
convirtiéndose asi en la JUnica
empresa europea autorizada.

Ademads, en partenariado con La
Fundacion para el Desarrollo de Nuevas
Tecnologias del Hidrégeno en Aragén y
otras organizaciones, desarrolla el
proyecto anteriormente mencionado:
ZEROENERGYMOD.

Maquina electrolizadora de hidrégeno en Arpa
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8. PROYECTOS
DESARROLLADOS POR ARPA

En ARPA EMC tenemos 50 afios de experiencia en el disefio, fabricacién, instalacion,
mantenimiento y gestion de equipos mdviles de campania.

Hemos realizado instalaciones de equipos mdviles en mas de 50 paises. Realizamos disefios
ad-hoc o serializados capaces de adaptarse a las necesidades concretas y a cada situacion
particular.

E—e—roecum=
(1} If

Campamentos de Contenedores Remolques para
rapido despliegue frigorificos diferentes usos
2018 2018- actualidad. 2020

SAHEL (MALI, NIGER Y ARGELIA CAMERUN
SENEGAL) Contenedores Cocinas ARPA 2000,
Campamentos moviles frigorificos de diversos remolques

de rapido despliegue. tamanos. potabilizadora,

remolques sanitarios.

=
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Hospital clinico Contenedores Campamento Cruz

polivalentes del Sur
2019 2017 20T
MOZAMBIQUE LITUANIA CHILE
Hospital maovil en Instalaciones en Campamentos integrales
contenedor con contenedor para de 600 y 250 personas con
diferentes campamentos en el diversos servicios
especialidades. norte de Europa. completos.
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9. INTERVENCIONES,
COLABORACIONES Y
EVENTOS, 2020:

Apoyandose en el Objetivo de Desarrollo

Sostenible 17 "Alianzas para lograr objetivos”,
ARPA considera fundamental el desarrollo
de alianzas inclusivas entre gobiernos,
sector privado y sociedad civil para la

\% Pacto Mundial

SECTOR PRIVADO _B
Y NACIONES UNIDAS. iy

UNPACTOPOREL 8 oy -- consecucion de un mundo mas sostenible.
DESARROLLO SOSTE! 18 S

En este contexto, se promueven iniciativas
especificas en alianza con organizaciones
empresariales, asociaciones y coaliciones
locales, nacionales e internacionales.

Como empresa ARPA participa en
diferentes foros y organizaciones como la
Fundacion del Hidrégeno, FEMZ, COEPLAN,,
Club de Exportadores y CEPYME entre
otras.

Cabe destacar que durante el ano 2018 la

CEQ, Clara Arpa, fue nombrada miembro de

1 AI.IANZAS PARA la junta directiva del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, desde 2019 forma parte

I-UGRAR del Comité Ejecutivo de la CEOE Espafia y

I.DS UBJE"VUS fue nombrada presidenta de la Red

Espafiola de Pacto Mundial en 2020.
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Intervenciones,
colaboraciones
y eventos, 2020

"La Administracion debe apoyar proyectos sostenibles”

* Misiones Pais para la Innovacion: Presentacion del proyecto del Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Organizado por FECYT.

El presidente Pedro Sanchez presentd el programa ‘Misiones Pais para la Innovacion’ que apoya
iniciativas de innovacion empresarial mediante colaboracion de empresas e instituciones de [+D+i.
ARPA, que participa en el proyecto, puso voz a las pymes, y defendié que “los criterios de
adjudicacion basados en la sostenibilidad, cuya herramienta es la Agenda 2030, sean los que
importen, no solo los econédmicos”. Madrid, 9 de diciembre.

Otras intervenciones y participaciones de Clara Arpa:
e 89 Edicién de la International Conference on Sustainable Development (ICSD) . Clara Arpa
presenté el poster “La revolucion energética en las pequefias y medianas empresas”. 22 de

septiembre.

* “La Inversion de Impacto” Intervencién sobre inversiones de impacto y economia sostenible.
Organizado por ImpactClub, BNP Paribas y WealthManagement. 25 de noviembre.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA
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Intervenciones,
colaboraciones
y eventos, 2020

* “lgualdad como apuesta ante Ila nueva
normalidad”. Conferencia de Clara Arpa: “ODS 5 y
el impulso de la igualdad de género en el sector
empresarial”. Organizador: Cruz Roja Espafiola.
Walqga, Huesca, 21 de octubre.

ESPANA

* |II WomenEconomicForum, WEF Latinoamérica.
Arpa interviene en la mesa “Mujeres lideres
sociales por el territorio y el desarrollo sostenible

en lberoamérica”.  Organizador:  Fundacién
Shelspara Latinoamérica. Evento virtual. 6 de
noviembre.

* WomenlmpactVirtual Summit. Participacién en el
panel “Indicadores y politicas de género en los
OOMM".  Organizador:  WomenimpactSummit.
Encuentro online. 9-12 de noviembre.

* Desayuno de Mujeres. Charla de Arpa en el Ciclo "Desayuno de mujeres lideres con
potenciales lideres complutenses”, de la Universidad Complutense. Organizador:
Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI). 17 de enero.

* Internacionalizacion y Exportacion: La perspectiva de mujeres directivas.
Participacion en la mesa redonda. Organizador: Céatedra Desarrollo Directivo de la
Universidad de Zaragoza. 10 de marzo.

* | Foro de Mujeres en los Consejos y Comités de Direccion. Participacién en la mesa:
“Consejos de Administracion y cumplimiento de los ODS". Organizador: Women in a Legal
World (WLW) y Parlamento Europeo. Madrid, 24 de septiembre.

* |l Congreso Innovatia 8.3. Conferencia inaugural, a cargo de Clara Arpa: “Mujeres en las
universidades y mujeres en las empresas, compartiendo liderazgos femeninos”.
Organizadores: Universidad de Santiago de Compostela y el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad Santiago de Compostela, 8 de octubre.
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Red Espariola de Pacto

Mundial de Naciones
Unidas

* “Desafios y experiencias corporativas”. Organizador: Red Espariola del Pacto Mundial.
Jornada Virtual. 8 de abril.

* Presentacion de la ‘Guia para pymes ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible'.
Presentacién institucional de la Guia, en la que se explicé cémo implantar medidas de
sostenibilidad en las pymes y convertirlo, ademas, en una oportunidad de negocio.
Organizadores: Colegio de Economistas de Aragdn, la Red Espariola del Pacto Mundial,
CEPYME y CEOE Aragén. Zaragoza. 25 de febrero.

* Encuentro de lideres. 20 afios del Pacto Mundial: Reflexiones sobre el cambio y
cambio de hojas de ruta para la recuperacion”. Panelista Mesa Empresas y Gobierno.
Encuentro online Pacto Mundial. 15 de junio.

* "Las finanzas sostenibles en el marco de la Agenda 2030". Red Espariola del Pacto
Mundial, SpainSif. Madrid. 8 octubre.

e "Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Conclusiones de la consulta al sector
empresarial”. La Red Espariola del Pacto Mundial y la Vicepresidencia Segunda del
Gobierno presentan los resultados de la consulta empresarial en ODS. Madrid. 4 de
noviembre.

* "Anuario 2020. Accion climatica empresarial en Espafia. El sector privado en Espaia
bajo hacia una economia verde, descarbonizada, inclusiva y resiliente”. Red
Espafiola del Pacto Mundial y Ecodes. Presentacion online. 3 de diciembre.

/\)OV,ALC’O
€
z -‘s"g Pacto Mundial

1 ¥ Red Espafiola
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Pacto Mundial de
Naciones Unidas

* Participacion en virtual UN Gobal Compact 20th Aniversary y también en el marco de
esta cumbre ademas participé como ponente en la mesa "Reflexions on Change and
Roadmaps to Recovery". 15 de junio.

* Participacion de Clara Arpa en la elaboracién del informe “Leadership for the Decade of
Action” fue oficialmete lanzado por UN Global Compact & Russell Reynolds Associates
20 de junio.

* Implementacion de los ODS postCovid-19: Respuestas locales a crisis globales.
Encuentro virtual. Organizador: Pacto Mundial.

El Encuentro de Uniting Bussines del Pacto Mundial da a conocer el testimonio de empresas
que hacen frente al Covid-19 apostando por una reconstruccion econémica sostenible. En
su participacion, Clara Arpa reivindicé el papel del sector privado en la lucha contra el
coronavirus y explicé como desde Arpa se confeccionaron mascarillas y EPls para
residencias, bomberos, centros médicos y se construyé un hospital de 400 camas en 16
dias. “Y todo lo hicimos en nuestra fabrica con cero emisiones de CO2* subray®.

* En el marco de este evento Clara Arpa fue invitada como ponente en la mesa redonda
junto con Christine Ntim, Jefa de Marketing de Global Startup Ecosystem; José Manuel
Entrecanales, CEO de Acciona; y James Quincey, CEO de Coca-Cola. 22 y 23 de
septiembre.

."4'%{1 20 UN GLOBAL COMPACT  Recover better

Recover stronger

4\ E’;ﬁ years LEADERS SUMMIT Recover together
15-16 JUNE 2020 #UnitingBusiness
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Premio

Sabina de Oro 2020

El Club de Opinién de mujeres de Zaragoza La
Sabina eligi6 a la CEO de Arpa, como Premio
Sabina de Oro 2020, el maximo galardén que
entrega esta entidad. Reconoce a mujeres
aragonesas que han tenido una trayectoria vital
y profesional merecedora de premio.

El jurado motivé este premio a Arpa “por sus
valores empresariales y personales de
esfuerzo, rigor y mejora continua, desarrollados
en sectores y ambitos en los que la mujer tiene
una escasa presencia. Destaca también su
compromiso social con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Ila trayectoria
internacional de las empresas que dirige y su
intensa implicacién en proyectos sociales
nacionales e internacionales desde hace
muchos afios en proyectos de hospitales,
viviendas sociales y escuelas”.

La Sabina subrayé también su papel no solo al
frente Arpa EMC y Zaraproex, sino también en
CEOE Zaragoza y, de manera especial, su
responsabilidad como miembro de la Junta
Directiva del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y presidenta de la Red Esparfiola de Pacto
Mundial.

Premios del Club de Opinidn
La Sabina. Organizador: Club
La Sabina. Zaragoza, 18 de
noviembre de 2020.

Ademas, ARPA participé en la plantacion de 30
sabinas en el entorno natural Zaragoza,
organizada por el Club La Sabina. Un acto con el
que este prestigioso Club de Opinidn
conmemoraba los 30 afios de su fundacion.

Arpa, junto a la Sabina de Plata 2020, Esther
Borao, miembros del club y autoridades
aragonesas como la consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, M¢
Victoria Broto, se pusieron manos a la obra para
plantar 30 plantones de sabina albar, especie
autoctona aragonesa muy emblematica en la
Comunidad por su singularidad y resistencia.
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Vinculacion del trabajo de

A

Arpa con los Principios de
Pacto Mundial y ODS

DERECHOS
HUMANOS

NORMAS
LABORALES

ANTICORRUPCION

MEDIO AMBIENTE

OoDs 17 ODs 1

ODs 13

ODs 12

OoDs 11

ODs 10

OoDS 8

Principio 1 )
Principio 2

Principio 1 ]
Principio 4 .
Principio 6 .
Principio 10 *
Principio 7 °
Principio 8 O
Principio 9 L

ODS 10
ODS 8
ODS 17

ODS 2
ODS 3
ODS 4
ODS 5
ODS 8
ODS 10

ODS 16
ODS 17

ODS 6
ODS 7
ODS 9
ODS 1
ODS 12
ODS 13

ARPA trabaja de manera transversal en
los ODS. Como demuestra este informe

ODS3

de progreso,

su actividad engloba

diferentes aspectos que atafien a los 17
ODS vy los principios del Pacto Mundial
como puede observarse en la tabla

ODs 4

ODS 5

precedente.

Los ODS prioritarios en los que incide

pueden
adyacente.

encontrarse en la

grafica
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